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ANEXOI PLANO DE TRABALHO

Caraguatatuba, 15 de margo de 2019.

Da: Associa¢do de Amparo e Protegio a Crianga e ao Adolescente
Para: Secretaria Municipal de Educagao

Setor de Convénios
Prezado (a) Senhor (a)

Venho através deste, encaminhar a V.52 o Plano de Trabalho da Creche Santo

AntSnio para o atendimento de 117 criangas/més no periodo de 31/03/2019 a
30/03/2020.

Atenciosamente.

Eliana %n’w

Presidente ~- SOAPROC
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1. DADOS CADASTRAIS

Orgdo / Entidade Proponente: Associagdo de Amparo e Protegao a Crianca

e ao Adolescente - SOAPROC

CNPJ: 48.975.874/0001-80

Endereco: Rua: Elvira Perpetua de Santana n® 75 - Bairro Tinga

E-maik: ciancaa@uol.com.br

Cidade: Caraguatatuba UF: 830 Paulo CEP: 11674-670

Tel: (12) 3887-3304

Conta Corrente: 3858 Banco: Caixa Econdmica Federal

Agéncia; 0797

Nome do Representante Legal da Entidade: Hiana Ferreira da Siva Barros

RG / Orgdo:— 23.445.769-7 SSPISP CPF: 685.262.966-04

TEL: (12) 3887-1960

Enderego: Avenida Rio Grande do Norte, 460, Apto 33, Indaia,
Caraguatatuba/ SP

‘Email: criancaa@uol.com.br

Nome do Responsavel pelo Projeto: Sonia Maria Pereira Sousa

RG / Orgdio; 35.489.640-4 SSPISP CPF: 516.895.886-91

TEL: (12) 99724-6797

Enderego: Rua: lolanda Gozzi Rodrigues, 157 — Baimo: Pontal Sta Marina
Caraguatatuba/SP

E-mail: soniapsousa@erra.com.br

2. APRESENTACAO E HISTORICO DA O5C

HISTORICO

A SOAPROC - Associacio de Amparm e Protegéo A Crianca e ac Adolescente,

locaiizada a R. Elvira Peupeta de Santana, n® 75, iniciou suas atividades no bairro do
Tinga - Caraguatatuba, ao assumir a administragdo da CRECHE SANTQO ANTONIO -
fundada em 1978, entidade a qual encontrava-se sob risco de fechamento devido &
dificuldades financeiras.

Um grupo de casais amigos reuniu-se e criou 8 SOAPROC, recuperando
as finangas da entidade e dando inicio a frutiferas parcerias e ampliacao dos atendimenios
prestados. Mediante convénios com a Prefeitura Municipal, a entidade foi reformada e
ampliada sua capacidade de atendimento de 79 para 123 criancas.

Em 2001 iniciaram-se as parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Sodial, onde foram desenvolvidos projetos de cunho socio-educative e de geragdo de
renda. Em 2008, o projeto S.0. S no Resgate da Cidadania iniciou atividades sdcio
educativas com adolescentes de 11 a 16 anos, de familia de baixa renda em parceria com

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Policia Ambiental.
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O projeto "Resgatando a Famifia™ tem como foco a geragdo de renda e
fortalecimento dos vinculos familiares mediante palestras  sécio-educativas,
encaminhamentos e cursos de artesanatos. Teve inicio em 2002 com parcefia com o
Govemo Federal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Com a criagéo dos
CRAS encerrou-se a parcefia e passou a ser auto-sustentavel. No ano de 2010, houve
avancos e o mesmo foi patrocinado pela Petrobras, que atendeu mensalmente 100
pessoas. Desde 2011 o projeio passou a funcionar de maneira auto-sustentavel e atende 30
pessoas/més da comunidade.

No periodo de 2005 a 2010, a parceria com a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social foi estendida a administracéo dos Abrigos de Protegao a Crianca e
ao Adolescente, instituicdo composta por duas unidades de atendimento em regime de
acothimento insfitucional com capacidade de atendimento de até 40 criancas e 24
adolescentes.

No segundo semestre de 2012 iniciou-se uma parcenia coin a Petrobras para o
desenvolvimento do Programa Petrobras Jovem Aprendiz, onde foram inscritos 70 jovens
com idade 16 a 18 anos, dentre esses 16 foram classificados para participar do Programa
por dois anos. Em 2014 foram admitidos 14 jovens que pemaneceram no programa peio
periodo de 2 anos. O principal objetivo do programa ¢ capacitar os jovens
profissionalmente.

Desde a sua fundacdo em 1978 até os dias de hoje, a entidade atende criancas
de 3 meses a 3 anos e 11 meses em regime de creche, sendo bastante procurada pela
comunidade, por prestar um servico de exceléncia a sua clientela.

Diante do histrico apresentado pela institui¢do, pode-se afimar que esta passou
a representar um importante papel como referéncia no bairro do Tinga em atividades sécio-
educativas e de geracdo de renda, onde tem localizada a sua sede, bem como nos bairros
adjacentes: Poiares, Jardim Gaivotas e outros, sendo que a continuagao deste projeto visa
o atendimento e o fortalecimento da entidade em seu imporiante pape! como promotor de
fortalecimento de vinculos e mudancas para a melhoria da quakidade de vida de sua
comunidade. Proporcionar a populacdo do baimo do Tinga e adjacéncias atendimento a
demanda reprimida, prestar servico de qualidade e garantir ao cidadao acesso a educacao.

¢
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3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Prazo de Execugio
Inicio Fim
Creche — Mamitencgio 31/03/2019 30/03/2020
identificacio do Objeto

Atendimento a crianga de 3 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias. Oferecendo
condicoes para superacdo dos estagios do desenvolvimento, priorizando os segmentos
onde as condicdes socioeconOmicas sejam menores. Sdo atendidas familias oriundas do
bairro do Tinga e adjacéncias, onde as familias assistidas pela Creche Santo Anténio sio
em sua maioria cadastradas no NIS.

Diagnéstico da Realidade {justificativa)

A Creche proporciona as 117 criancas um ambiente acolhedor, e um atendimento
especializado e de confianca aos pais, para que possam trabalhar e construir sua cidadania.
S&o pessoas carentes, mées solteiras, filhos de presidiarios € maiora sem emprego fixo,
ganhando um salario minimo onde muitas vezes & a unica fonte de renda para o stustento da
familia.

S&o atendidas também mées que tem trabaiho fixo, & sem nenhum parente com
quem possa deixar a crianga durante o periodo de trabalho, buscando entdo auxilio da
creche objetivando o seu desenvolvimento global.

A relacao interpessoal da Creche Santo Antonio, vemn sempre caminhando numa
mesma linha numa mesma fala e num mesmo objetivo, para sempre chegamos a um
objetivo comum gue & trabaihar com carinho, dedicacio e muita responsabilidade, onde as
acdes realizadas juntamente com a equipe técnica e demais funcionarios sdo bastante

proveitosas e surgem bons resultados no decomrer do ano letivo.
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4, OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GERAL

Tem por objetivo proporcionar condigbes adequadas para promover o bem da

crianga; o seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, inteleciual, moral ¢ social;, a
ampliacdo de suas experiéncias e esfimular o interesse da cranca peio processo do
conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade.

4.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Propiciar o acesso de criangas na faixa etaria de 3 meses a 3 anos € 11 meses a
educacao infantil, em horario integral, sendo prioritario o atendimento aquelas em
que as vulnerabilidades sociais, econdmicas, psicolégicas se evidenciem no
diagndstico da equipe gestora;

Estabelecer vinculos afetivos entre criancas e adultos, a fim de fortalecer a
autoestima e ampliar as possibilidades de relacio e interagio com o0 meio social,

Promover o crescimento e desenvolvimento fisico das criangas, oportunizando de 04
refeiches diarias, com base no planejamento nutricional, observando as
necessidades especificas da faixa etara em questao;

Estimuiar o desenvoivimento motor e de outras habilidades potenciais das criangas;
Resgatar a importancia da creche como um espaco comunitario através do
envolvimento dos pals elou responsdveis, a familla, a comunidade e demais
segmentos da sociedade;

Efetivar atividade de atendimento, formacao e pesquisa cuio foco seia proposicao
de politicas publicas para educacao e;

Possibilitar a ampliacdo de conhecimento sobre outras cultuas através da danca,

passeios cuiturais, receitas tipicas, fivros, filmes, musicas, etc.
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METAS A SEREM ATINGIDAS

INDICADORES DE AFERICAO DE

CUMPRIMENTO DAS METAS MEIDS DE VERIFICAGAO
Atender 117 criancas Controle de frequéncia Matricula
Reunido pedagdgica (HT.P.C)) | Garantir a qualidade pedag6gica no Ata da reunibes pedagogicas
(diretora. coordenadora e atendimento as criangas e observaches diaras.
professoras)
G i Sdade do aterximent i I 3
Reuniao de funcionarios : as criangas ° Aade ° Ziérias.
Alender criangas em siiuacao Através da ficha social de soiicitagio companhamento familia
de vulnerabiidade de vaga A o Tamisar
De i Ob:::agép, anofacbes, desenvol;;inaerﬂo Avaliago processual,
senvolvimento atividades supervisionado pelas registro do professor e
Biopsicossadial professoras € ADI's. acompanhamento didrio
. Conhecimento do proprio corpo e
Desenvolver a autonomia e a independéncia ¢ confianca das criangas valorizagio da liberdade de
criatividade da ocrianca dentro de suas capacidades expressao e criatividade
Vivenciar questbes ambientais | Intearac3o ao ambiente e valosizagio da Sedalizagao e ma
no cofidiano da creche Sug conservagio resgembie(r)ﬂe °
Organizar um ambiente gue Promover espagos de convivéncia social Respeito a diversidade e
represente a adversidade num coletivo diversificade amphag3o de atkudes, de ajuda e
colaboracso.
Progresso das oriangas em
. Expressar as emogdes, sentimentos, expressarem-se em diferentes
maeénm:; E'm: ' |b“:a’gralcom pensamentos, desejos e necessidades formas de linguagem, atraves de
através do baincar vivencias e experiéncias
significativas no cotidiano
Triagem meio das fichas, ouvir / Encaminhamenio para rede de
Acothimento das familias p:rbsetvar as caréncias. divers‘;: Servigos
= ! odo
Integracso Momento em que fodas as criancas Apresentacio semanal com t
interagem nusm mesmo ambienie 0 grupo
Pagamento de conlas: recursos
Manter as despesas da creche | humanos, encargos/bensficios, conta de Comprovante de pagamenio
em dia agua, Iz e matesial pedagogico
. inloco, pisoeo
Reforma do piso lateral Sanar o refomo dasi .59":: pluv!als para encanamento adequado |
Geche ao espago j
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6. FORMAS DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/PROJETO

6.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Ativ

Descricio da Atividade

Més
12

Més
2
X

 laf
xmﬁ

Reunido Pedagdgica e Reuniio
de Funcionarios

Reunido de Pais

Dia da Amizade e Combate ao
Bultying

FLIC - Feira Literaria de
Caraguatatuba

Semana do Debt e do
Brincar

Semana Crianga Feliz

Dia das Brincadeiras
Antigas

Semana da Educagio
Infantil 2 Prevencdo as
Deficiéncias

10

Semana do Esporie e
Promogéo a Satde

11

Avaliagao Processual

12

Dia da Familia na Escola

13

Dia Nacional do Combate an
Alnazo Sexual e Exploragho Sexval
de Criangas © Adolescentes

14

Projetos Pedagbgicos

15

Dia Municipal do Autista

16

Dia Nacional de Luta pela
Educac3o Inclusiva

7

Semana da Matematica

18

Educacio Ambientat

19

Dia Municipal de Combate ao
Sedentarismo

SemnadePrwengionomtﬂlei

as Drogas
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6.2. METODOLOGIA

As atividades desenvolvidas baseiam-se no conceito de Educagao Integral, que é
uma concepcio que compreende que a educacio deve garantir o desenvolvimento das
criangas em todas as suas dimensées biopsicossocial e cultural construida como um projeto
coielivo, compartithado pelas ciiangas, famiias, funciondios, ADI's, professoras & equipe
gestora.

Ao darmos inicio ac convénio de 2019 / 2020 ja estamos no quarto més do ano e as
atividades j& haviam iniciado no més de janeiro do ano letivo.

Iniciamos o ano com a reuni&o de funcionarios para falarmos da acolhida, das novas
expectativas para o ano que inicia e da importancia do trabalho de cada membro para o
desenvolvimento e bem-estar das criangas. Os cantinhos temélticos foram renovados e
algumas salas receberam pintura nova nas paredes. Dando continuidade aos trabalhos,
foram feitas as entrevistas com as familias ¢ admissfo das novas criangas, dando prioridade
para as que se encontravam em situacgdo de vulnerabilidade.

Buscamos a integracio das criangas através do desenvolvimento dos aspectos
bioldgicos, psicoldgicos intelectuais e socioculturais, preparando-as para a continuidade do
processo educacional.

As atividades s3o programadas a insefir o conte(ido a ser trabalhado dentro do
objetivo a ser alcancado pela creche. O nosso objetivo € privilegiar a aquisicio do saber, de
um saber vinculade & realidade social. E preciso qué os métodes favoresam os conteddoes de
acordo com o imMeresse das criancas € que estes absorvam o maximo da atividade.

A metodologia de ensino da creche esté baseada na proposta sicio construtivista,
ou seja, o objetivo é levar a crianga a explorar € descobrir todas as possibilidades do seu
corpo, dos objetivos, das relacdes, do espaco e airavés disso, desenvoiver a sua capacidade
de observar, descobrir e pensar.

Todas as atividades s&o incentivadas de forma educativa, desde o momento da
chegada, as horas de alimentacio e de brincar. Iniciamos a metodologia da roda apos o
café, as criangas cantam com alegna e trazem assuntos de seu interesse. Em seguida as
criangcas s&0 divididas em pequenos grupos € depois da se continuidade a rotina semanal
que foi planejada e elaborada pela professora.

Durante o ano letivo seri frabalhado as datas comernorativas, e assuntos
educativos: cultura-caigara, familia, profissbes, contos de fada, meio ambiente, alimentagdo,
cores e formas entre outros, certamente refletird na aprendizagem das criancas que serd um
ponto de referéncia para a avaliagdo. As miisicas, as artes plasticas, as integragdes e a

4
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contacéo de historias sao valorizadas como instrumento educativo.

A nossa proposta metodolégica tem como finalidade o desenvolvimento da crianca
como um todo, através do desabrochar de varios aspectos, o brincar & considerado o eixo
das atividades, pois consideramos que a crianga € lidica por natureza e aprende em todos
0os momentos. Através de planejamentos adequados a cada faixa etaria, com contetido forte
2 constante, propiciandc assim a estabilidade de ensino ¢ Ggica sequencial do mesmc na
vida escolar da crianca.

Buscamos a integracio das criancas através do desenvolvimento dos aspectos de
onde sdo originadas todas as atividades do cumiculo, desenvolvidas més a més, semana a
semana, através de pianejamentos. A participacéo dos pais e seu comprometimento com a
creche possibilita o éxito do projeto e a definicio de novas agles.

O comprometimento, 0 respeito € amor ao trabalho nos dao condigbes de
desenvolver um atendimento de qualidade.

7. RESULTADOS ESPERADOS

- Atender 117 criancas do bairro e adjacéncias, dando prioridade as que se enconfram
em siluacio de vuinerabilidade em um locai seguro e agradavei,

= Atendimento de qualidade, proporcionando um ambiente acothedor, onde as criancas
e familias sintam seguranca em interagir com a comunidade escolar;

. Crigtividade, conhecimento, froca de expernéngeia, dedicacsos, comprometiments do
professor para que consiga atingir o desenvolvimento integral dacnanca;

= Com a divisdo de pequenos grupos por faixa etaria alcangamos resultados efetivos no
desenvolvimento da crianga, incentivando e estimulando a autonomia dentro de sua
capacidade. A crianca aprende brincando, nor meio do Widico as criangas vivenciam
experiéncias significativas de valores do seu cotidiano;

. Presenca da familia na creche, através de reunides, palestras, datas festivas e
acompanhamento do seu desenvolvimento biopsicossocial;

¢ Atendimento das familias na rede de senvicos;

« Conseguir que a cranga haja de maneira natural e respeitosa com relacéo as

diversidades;
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« Com a reforma para adequacio do piso da lateral da creche, conseguimos sanar o
problema de alagamenio pela agua da chuva, trazendo mais seguranca do espaco;

« Por meic de questionarios, entrevistas e a procura insistente por vagas, temos o
retorno de um service necessario para as familias poderem se esiruturar, oferecendo
dignidade aos seus familiares.
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8. CRONOGRAMA FiSICO — DESCRICAO PORMENORIZADA

{cronograma de execugdo)
Meta | Etapa Fase s Descricio da Meta, Etapa ou Fase | Indicador Fisico Duragio

Unidade | Quant. Inicio | Termino
Bil—-A 19  }131/03/2019|30/03/2020
Bil-B 20 [31037201930/03/2020
Atendimento integral em regime de creche | Bi - C 12 131/03/2019|30/03/2020
117Mes | 12 meses por faixa etaria. MATIA| 22 }31/03/2019|30/03/2020
MATHA| 21 [31/03/2019]30/03/2020
MATEB| 23 [31/03/2019|30/03/2020

8.1. CRONOGRAMA DE APLICACAO
Meta | Etapa Fase Especificagao Total Concedente Proponente
Custeio de atendimento de 117
137/Més | 12 meses criangas/més em regime de | R$ 1.315.665,64 - R$ 1.315.665,64
creche

TOTAL GERAL R$ 1.315.665,64 - R$ 1.315.665,64

PO
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8.1. QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

a} Pessoal e Encargos

Fase Saldrio / Saldrio/Encargos | Salério/Encargos Recursos

Mata Etapa Fungéo Situagéo Quantidade Encargos Total Mansal Total Concedente | Proponente
Aux, Desenvolvimento Infantil CLT 18 1.407,12 22.513,02 270,167.04 X
Lactarista CLT 1 1.407,12 1.407,12 16,885 44 X
Auxiliar de Cozinha CLT ] 1.407,12 1.407 12 18,885,44 X
Cozinheira CLT 1 1.407,12 140712 16,885,44 X
Auxiliar de Serviges Gerais CLT 2 1.407,12 2.814,24 33.770,88 X
Oflcie Boy CLT 1 1,382,568 1.362,58 18.710,72 X
Aux. Administrativo CLT 1 1.891,60 1.991,80 23,809,20 X
Professora Coordenadora CLT 1 3,831,386 3.831,36 45,976 32 X
Professora CLT 4 2.682,16 10,728,684 128.743.68 X
Diretora CLT 1 7.280,00 7.2680,00 87.360,00 X

17 12 Educador Sccial CLT 1 1.891,60 1,291,860 23.896,20 X

més | meses | Monitor de Artes CLT 2 1.856,40 3.712,80 44,553,860 X
Encargo Social - INSS 1 17.274,18 17.274,18 207.290,16 X
Encargo Saclal - FGTS 1 5.162,13 516213 61.825,58 X
Encargo Social - PIS 1 808,13 806,13 7.273,56 X
Encargo Bocial (INSS/FGETS 139 1 1.8919,42 1.918,42 23.033,04 X
Previgio 13° saldrio 1 5.051,11 8.051,11 60.614,32 X
Previsfo Férias 1 1.683,70 1.883,70 20,204,40 X
Pravisfio - Rescisdo 1 2.876,08 2,576,086 30,912,772 X
Beneficio - Cesta basica 32 320,00 10,240,00 122.680,00 X
Beneficio - Vale Transporte 2 82,28 164,56 1.974,72 X
Exame méd. Adm./Dem./Pericd 3z 35,00 1.120,60 1.120,00 X

TOTAL GERAL R$ 62.761,29 R$ 108.2685,37 R$ 1.2682.864,44
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Meta ;taa.p.a Desorigho detathada | Quantidade | maadede | g g ynygrio Total / Ano c“man:"’m::opomm
117IVES | 12 messs Desgesa Energia Elétrica 1 Kwh 550,00 R$ 6.800,00 X
117/MES | 12 meses | Desposa com dgua & esgoto 1 m3 2.500,00 R$ 30.000,G0 X
117/MES | 12 meses Folha de EVA 200 Folha RS 1,95 RS 890,00 X
117/MES | 12 meses Cola branca 5009 ] Frasco RS 8,20 R$ 41,00 X
117/MES | 12 meses Tintas PVA 20 Frasco R51,95 R$ 30,00 X
117/MES | 12 meses Tinta PUF 10 Frasco R§7.00 R$70,60 X
117/MES | 12 meses Saco pléstico 300 Unid RE0.23 ~R$ 89,00 X
117/MES | 12 meses Lastex 10 Rola (10m) RE007 739,70 X
117/MES | 12 meses Crepom 40 Folhe RET13 "R$ 45,20 X
117/MES | 12 meses TNT (m) 250 M R§ 1,82 R 455,00 X
117/MES | 12 meses Papel sulfite 30 Pacote R$ 24,25 R 727,80 X
117IMES | 12 meses Pape! Kraft 250 Folhe R¥102 R 256,00 X
117/MES | 12 meses Papel dobradura 80 Folha R§ 043 R$ 34,40 X
117IMES | 12 meses Giiter 10 Frasco (359) R§068 $86,80 X
117/MES | 12 meses Tinta guache 30 Frasco (260mi) RS 857 R§ 187,10 X
117IMES | 12 meses Papel cartdo 40 Folha RETAT RS 48,80 X
117/MES | 12 meses |  Bastdio de cola fino {1kg) 1 1Kg R§ 38,63 R$ 26,63 X
117/MES | 12 meses | Bastéo de cola grosso (1kg) 1 1Kg RS 3,17 TR$ BT X
117/MES | 12 meses Papel Color Set 40 Folha R§ 7,02 R$ 40,80 X
117/MES | 12 meses Cartoling 0 Folha R$088 R$ 20,40 X
117/MES | 12 meses DVD 10 Unid RE125 RS 12,50 X
117MES | 12 meses Barbante (m) 4 Rolo (355m) REZ43 RS 6,72 X
117/MES | 12 meses Argila 6 1 Kg R$2,57 R$ 15,42 X
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Meta g::; Descrigho detathada Quantidnde fgr‘;i::i‘:o?\:o Custo Unitério Total/ Ano conceden:ecum:oponente
117MES | 12 imeses Caneta retro 10 Unid R$ 4,27 R$ 42,70 X
117/IMES | 12 meses Cola artesanato tek bond 18 Unid RS 9.80 R% 148,50 X
117/MES | 12 meses Fita dupla face 10 Unid R$7.62 R$ 76,20 X
117/IMES | 12 meses Durex large 20 Unid R$ 3.33 R$ 68,60 X
17MES | 12 meses | ESPI® gfc': gﬁgg‘)’m?ﬁ" 2 Bete R§ 21,47 R$ 42,94 X
117/MES | 12 meses Fita de cetim 10 Unid R$ 8,58 R$ 85,80 X
117/MES | 12 meses Fita crepe 10 Unid R§5.27 REB270 X
117/MES | 12 meses Fita metaldide 10 Unid R$ 5.80 R$ 53,00 X
117IMES | 12 meses Grampeador 1 Unid R$ 12,63 R$ 12,83 X
117IMES | 12 meses Lépis 68 4 Unid R$2,63 R 11,72 X
117/MES | 12 meses | Palitos de churrasco (pte) Pcte R$ 6,07 R$ 12,14 X
HM7/MES | 12 meses |  Palitos de sorvete (pcte) Pcle R$ 1.23 R$ 2,46 X
117/MES | 12 meses Folha celofane 20 Unid R$3.78 RS 75,60 X
117/MES | 12 meses | Papel contact transparente 10 Unid RS 1,15 R$ 11,50 X
117/MES | 12 meses Papel laminado 20 Unid "R$ 350 R$ 70,00 X
117/MES | 12 meses Papel nacsrado 10 Unid R§537 RS 53,70 X
117/MES | 12 meses Papel pardo 20 Unid R$0.75 R$ 15,00 X
117/MES | 12 meses Pistola cofa quente 2 “Pete "R§ 1€,00 R$ 38,00 X
117IMES | 12 meses Régua 60cm 1 Unid R$7 47 R§ 7,47 X
117IMES | 12 meses Saquiq%% n::::;i::g)o {(com 2 Pcte R$ 21,83 R$ 43,66 X
117/MES | 12 meses Sulfitéo (A3) 3 Pcte R$ 3€,00 R$ 108,00 X
117/MES | 12 meses Tinta guache 10 Unid RS 5,57 R$ 55,70 X
147MMES | 12meses | Tinta para impressora 8 Unid R$ 73,63 RS 589,04 X

TOTAL GERAL R$ 40.801,20 S
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¢} Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica}

Fase Dasoriglio detalhada Unidade de Reoursos
Meta Quantidade Custo Unitério Custo total
Etapa fornssimanto Concedenta Proponente
Regularizagéio do pisc lateral
117/més { 12 meses du creche 1 Servign 12.000,00 12.000,00 X
TOTAL GERAL RS 12.000,00 R$ 12.000,00
d} Servigos de Terceiro (Pessoa Fisica)
Fase Dascrigiio detalhada Unidade de Recursns
Meta Quantidade Cuato Unitario Custo total
Etapa fornecimento Concedents Propenente
TOTAL GERAL
Ohs.:

Deveréo ser acrescentadas quantas planilhas forem necessérias, de acordo com o elemento de despesa, mencionado no Cronograma de aplicagéo.
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE
Meta Etapa/Fase 1omds | 2108 | 3°mag | S E | Zomes | 6°MEs | 7zepmas | 6 ME | 9°pmag | 10°mas | 11MAS | 12°mas | Totalda Mata
@ r . . [ 1! Vo ”;-' Y f e FR T
117 / més 121.085,47 |108.545,47| 108,545,47 | 100.545,47 | 108.843,47 | 108.545,47 | 108.545,47 | 108.548,47 | 108,545,47 | 108.545,07 | 108.545,47 | 108.545,47 1,404
TOTAL MES 121.665,47 | 108.545,47 | 108,545,47 | 108,845,47 | 108,545,47 | 108.545,47 { 108,545,47 | 108.545,47 | 108,348,47 | 108.345,47 | 108.545,47 | 108.548,47 1.404 A (Ou‘
VoD P
P
PROPONEENTE
Msta Etapa/Fase | 1°més | 2 ™8 | gopge | #°m8s | goag | 8°MOS 1 yonag | 8°MB8 | gopae | 10 mas | 11M8 | 420 nas | Total da Meta
TOTAL MES

O
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11. QUADRO DE DEMONSTRACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

PP Valor de
Hem Descriggio Do item mercado Fonte* m c"‘s*ig
{3 cotactes) méd
_Siva’s Papelaria 3190
Folha de EVA Edyardo Papelosia 195 R$ 1,95
Kashiura papelaria R$ 2,00
_Siva’s Papelayia Re$ 7.50
Cola branca 5009 Eduarde Papelaria R$ B.20 RS 520
Kashiwa papelaria ;.i 2,90
SivasPapelatia | RS
Tintas PVA M R 3‘3_0_&@ R$1.95
Kashitwa papetaria R$7.10
Siva’'s Papelaria R$7.00
Tinta PUF Eduardo Papelaria R$7.00 RS 7,00
_Silva’s Papelaria e X
Sace plastico Edsardo Papsira |3 020 R$ 023
Lastex _Siva’s Papelaria R 100 R$0.97
Kashiura papedatia R§ 1.00
Crepom Eduardo Paneta | K3 110 R$1.13
Kashiura papelaria % £.20
_Sva's Papelaria 1.60
TNT (m) Eduardo Papelaria RS 1.90 R$ 1,82
e b
Papel sulfite Eduards Papelaria R$ 26 00 R§ 24,25
Kg,;-;,’*%";m % 26‘5;{15
s Mana 3
Papet Keaft Eduardo Papelatia R$0.75 R$ 1,02
Kashiura papefaria R$ 150
Siva's Papelaria
Papei dobradusa Extarde Fapeions | R3 0.0 RE042
Kashiura papelaria B3 ;g
_Siva’s Papelaria D,
Gliter Eduardi Papelaria RS 0.65 R$ 0,68
Kashiura papelaria 0,70
Siva’ efaria 5 80
Tinta guache Eao pae 290 ] RSSST
Kashitra papetaria 80
SWva'c Papoloria Rt 1
Pagpel cartio T e g I SR RS 1,17
Kashiura papetaria RE 135
Bastdo de cola _Siiva’s Papelaria | 00 RS 36,63
fino {(1kg) Edusrdo Papetaria | RS3600 |
Bastio de cola grosso &a%m*; R! 3%% R$ 3617
Eduardo Papelasty | R
(k9 Kashira papelaria_| __R$ 39,90
Siva’s Papelafia 0 .
Papel Golor Set Eduarde Papelaria 093 —| Rs1ez
Kashiua papelaria RS ; ;’g
Siva™ elari RS
Cartalina Eduardo Papetara | __R5065 R$ 068
Kashiura papetaria RS ?gg
Shva's Bapelart
DVD Eduardo Papelaria ML R%1.25
Kashivra papelaria R$12S
_Siva's Papelaria 1.50 R$ 243
Barbante (m) Eduardo Papelaria RS 2.30 :
Kashiura papelaria RS 3.50
ila w_ §_g.io_
Eduardo Papelaria RS 2.00
St Kﬁéﬁ.ﬂﬂﬂm R$ 2.0 R$2,57
_Siva's Papelaia RS 4,00
Caneta retro Eduardo Pagelaria R$ 4.30 _
Kashiura papelaria R$ 450 R$ 4,27
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item Valor de
Descrigio Do item mercado Fonte* c‘_'“‘_’o c'-'s'il:
{3 cotagles) Unitari méd
_Siva's Papelaria 300
Cola artesanato fek bond T e T R$ 9,90
Kashiwa papetaria m&mﬂ
_Silva’s Papelaria .00
Kashiura papetasia ljgl%_s.uo
Silva’s Papelaria 3.20
Durex largo Eduardo Papelaria | R$ 340 R$ 333
Kashiura papelaria RS 340
Espiral para encadem. _Silva’s Papelaria_ RS 18,00 RS 21.47
duardo Papefaria z :
pcte com 100 Eduardo ; g 2320
Siva's Papelaia R$ 360
Fita de cetim Eduardo Papelaria RS 8.60 R$ 8,56
Kashiura papelaria .50
Sva's Papelaria RS 500
Fita crape Eduardo Papelaria RS 4.90 R$ 5,27
Sitva : R$ ;%
_Siva’s Papetaria X
Fita metaléide > g $ R$ 5,30
Kashiura papelaria R$ 550
Sidva's Papelaria RS 12.00
Grampeador Eduardo Papetatia Beiien | ¥ 1283
Kashiura papelaria R:Rgs 12;%1
_Siva’s Papelaria i}
Lapis 6B Eduardo Papelaria RS 260 R$2,93
Kashiura papelaria R$ 3.50
_Siva’'s Papelaria R$ 3.80
Pakios de churrasco pete Eduardo Papelana RS 6.40 R$ 5,37
Kashiura papeiaria RS 5.90
i sorvet hun s Fapelaria RS 7.00 R$ 6,07
Falitos de e pcte Eduardo Papeiatia RS 5.30
Material de Kashiura papeiaria R3 550
SivasPapelaria _ { R$1.30
Consumo Folha celofane Eduardo Papelaria | R$1.10 R$ 1,23
Kashiura papelaria RS 1.30
SivasPapelaria | R$360 | pes7g
Papel contact ransparente Eduardo Papelaria R$ 475 .
Kashiura papelasia ~$ 3,00
Silva's Papelaria 1.00
Papel taminado e e a1 R$ 1,15
Kashiwa papekaia RS
_Siva’s Papelaria b 3,50 RS 3.50
Papsl nacacado Eduardo Papelaria R$ 350 :
Kashivra papelaria 3.50
a’s aria 60
Papel pardo Eduardo Papelarta RS 0.75 R$ 0,75
Kashiura papelaria R_LB%
Sihva'sPapelasia | R$ 29
Papei suifito Eduardo Papelaria | __R§ 2600 | 10 2H2%
Kashiura papeiaria R$ 24.75
Slva'sPapelotia |  R$18.00
Pistola cola quente Eduarde Papelaria Re1s00 1 R 18,00
achiwa papelaria E; 13.5?
Sdva’s Panelaria 7. RS 7 47
_Kashiura papelaria RS 6.70
Sfva’s Papeolaria /e 0,30 RS 0.23
Saco plastico Eduardo Papelaria R$0.20 :
M_BE&%.__W
Saquinho metalizado (com SivasPapelaria | R$17.00 RS 21,83
i Eduardo Papelasta |
1000 unidades) Eduar P i “R§26.00 |
__Silva’s Papelaria RS 35.00
Sultitio Eduardo Papelaria RS 3650 R$ 36,00
Kashiwapapelatia | R$ 36,50
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” Valor de
Descricio Do item mercado Fonta* ?‘.”:t?o Custo
{3 cotagdes) Unitari médio
Siva's Papelam RS 580
Tinta guache Eduardo Papelasia 5.40 R$ 5,57
Sl £
Shva's Papelaria | R$60.90
Tinta para impressora Eduario Papeloris | _R$ 7550 | 10 /383
Kashitra papetaria R$ 75,50

QObs.: Os itens mencionados acima ao quadro referente a material de consumo & permanenie sfio meramente
ilustrativos, cabendo a entidade mserir os itens e demais detathes do que for realmente previsto no plano de
trabalho para uliizago na execucio do objeto do mesmo.

11.1. QUADRO DE DEMONSTRACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

e I R ey S
Atividade Trabatho convencio)
Auxiliar Desenv. infandi 40 as 44h R$ 1.407,12
Lactasista 40 3s 44h RS 1.407,12
Auxiliar de Cozinha 40 s 44h RS 1.407,12
Cozinheira 40 as 44h R$ 1.407,12
Auxiiiar Servigos Gerais 40 s 445 R$ 1.407,12
Oficie Boy 40 s 44h R$ 1.392,56 Conforme convengdo
Pessoal Auxitiar Administrative 40 as 44h RS 1.991,60 coletiva da categoria
Professora Coord. 40 4s 44h R$ 3.831,36
Professora 30h R$ 2.682,16
Diretora 40 as 44h R$ 7.280,00
Educador Social 40 as 44h R$ 1.991,60
Monitor de Artes 40h R$ 1.856,40

12. MODO E PERIODO DAS PRESTACOES DE CONTAS

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abrl
2019 2019 2019 2019 2019 | 2019 | 2019 | 2018 | 2020 | 2020 ; 2020 2020

10/05 | 10/06 | 1007 | 10/08 | 10/09 | 10M10Q | 10M11 | 90412 | 90401 | 10402 | $0/03 10!03]
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13. CAPACIDADE INSTALADA

13.1. RECURSOS HUMANOS

01 | Adriana Aparecida Souza dos Santos Monitora de Artes

02 | Ana Lucia dos Santos Auxiliar de desenvolvimento infantil

03 | Ana Paula Vieira Auiliar de Servigos Gerais

04 | Andreia Cristina dos Santos Auxiliar de desenvolvimento infantil :
05 | Andréia dos Santos Ajudante de Cozinha

06 | Andréia Moreira Auxiliar de desenvolvimento infantil

07 | Bruna Natalia de MagathGes Pires Auxiliar de desenvolvimento infantil

08 | Bruno Miller Peixoto Auwndliar Adsminisirativo _

09 | Daniele Epifanio Carlota Auxdiliar de desenvolvimento infanti

10 | Danilo Monteiro Femandes Chaves Continuo “BOY”

11 ] Deise de Oliveira Professora

12 | Edileusa de Souza Cancini Auxiliar de desenvolvimento infantil

13 | Ellen Cristine Ferreira Costa Auxifiar de desenvalvimento infantil :
14 | Geane Barbosa Silva Professora i
15 | Kariane Bachi dos Santos da Silva Aindliar de desenvolvimento riantil '
16 | Kauane Vieira Pereira Auwcdliar de desenvolvimento infantil

17 | Leni Carmo dos Santos Salgado Auxiliar de desenvolvimento infantil 5-
18 | Lilian d2 Silva Ferreira Auxiliar de desenwolvimento infantil

19 | Luciene Miguel de Oliveira Professora !
20 | iucimara Amarai Rodrigues iMonitora de Aries ;
21 | Maria Aparecida de Qiiveira Auxliar de Servigos Gerais “
22 | Marnia de Fatima Geraldo Cozinheira

23 | Maria Raquet Ramos dos Santos Auxiliar de deservolvimerto infantil

24 ! Maria Venaranda da Sitva Regis Apdliar de desenvolvimento infant! i
25 | Marlene Angeia dos Santos Professora ;
26 | Rosemara Rita Rodrigues da Silva Lactarista |
27 | Shiflet Toledo de Carvaino das Neves | Auwdliar de desenvohimento infanti 1
28 | Sonia Maria Pereira de Sousa Diretora i
29 [ Soraia Bellini Lavor de Lima Educadora Social j
30 | Sueh Menino dos Santos Auxiiar de desenvolvimento infanti ;
31 | Vanessa Cristina Botelho Coordenadora

32 | ADI Em fase de contratacio (selegdo de curriculos)

a
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ANEXO 11 — Modelo de Plano de Trabatho

13.2. INSTALACOES FISICAS

QTD SALAS | ' LOTAGAO
1 BERGARIO N 51
2 MATERNAL | Ae B 22
2 MATERNAL tAeB 44

DEMAIS SALAS
1 SALA DE VIDEO
1 ALMOXARIFADO
1 DESPENSA
1 SALA PEDAGOGICA

et BANHEIROS
1 BANHEIRO INFANTIL (6 vasos sanitarios)

1 LAVABO
2 BANHEIRO EXTERNO (Funcionario)
1 BANHEIRO NO ANEXO (Projeto)

e AREA ADMINISTRATIVA
i DIRETORIA
1 SECRETARIA
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QYD
_ AREA EXTERNA
1 PATIO GRAMADO (Parque)
1 PATIO COBERTO
1 LAVANDERIA
QTD
AREA GOURMET
1 COZINHA
1 LACTARIO
1 REFEITORIO
13.3. MOBILUARIO
QYD ' MOBILIARIO
2 ARMARIO (2 Portas)
1 MESA DE ESCRITORIO
1 ARQUIVO
9 COLMEIAS (SALAS)
3 BABY JU
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ANEXOI PLANO DE TRABALHO

14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova
junto a Prefeitura do Municinio de Caragnatatuba, para os efeitos e sob as penas da lei,
qgue inexiste qualquer debito em mora ou inadimpléncia com qualquer o6rgiao ou
entidade da administra¢io publica federal, estadual ou municipal, que impeca a

transferéncia de recursos oriundos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Caraguatatuba, 15 de marco de 2019.

Eliana Ferreira da Silva Barros
Presidente SOAPROC




